Kodeks

Poslovnik in pravila obnaSanja in ravnanja (kodekganov vodenja in nadzora druzbe Alterna
Intertrade d.d. (v nadaljevanju "kodeks") in njehierinskih druzb (druzb v 100% lasti).

Te dolabe imajo véinoma naravo pripokdl in pravno niso zavezui@, razenée povzemajo
zakonsko ureditev. Vendar pa se ddnov Uprave ptiakuje visoka moralna integriteta, ki
zagotavlja spostovanje sprejetiitakin dolail v kodeksu.

1. Organi vodenja in nadzora druzbe Alterna Intertréde (v nadaljevanju "Uprava') so:
- Predsednik upravnega odbora, namestnik predsedpikanega
odbora irtlan upravnega odbora (v nadaljevanju "UQ");
- izvrSni direktoriji, ki jih imenuje upravni odbor.

2. Pravice in dolZnostilana Uprave, ki niso doé@ne z zakonom, se ddlf v pogodbi, ki jo sklene z
druzbo.

Sklicsgj:

3. Sejo sklte predsednik UO vsaj tri dni pred datumom seje Ipkt®nski posti, ali na drug zanesljiv
nain. Pri sklicevanju sej bo sklicatelj v nafjjemozni meri upoSteval galo ¢cimpopolnejSe udelezbe
¢lanov in temu prilagajal datum @as sklica.

4. Ob sklicu sklicatelj navede, ali bo seja v oZjiemdisi (seja UO) ali v Sirsi zasedbi (seja Upravephl
prisotnosti posameznega izvrSnega direktorja algega poréevalca. Seja je lahko tudi kombinirana,
vendar se mora v dnevnem redu jasno nétina kaksni zasedbi se bodo obravnavale posamexzke.

5. Sklicatelj mora zagotoviti k posamezni obravnavaiki pismeno gradivo z obrazlozitvijo predloga,
o katerem se bo glasovalo na seji, ki ga pripram sli posamezni referent. Gradivo mora biti ngovol
ob sklicu seje, najkasneje pa 24 ur pred zakom €gjegradivo ni pravéasno na razpolago, ima vsak
¢lan UO pravico zahtevati, da se o predlogu nargejiazpravlja niti glasuje.

6. Na sejah se predlogi jasno formulirajo in se o esalpredlogu javno glasuje z dvigom rok. Sklepe se
sprejema praviloma soglasn@® pa je izjavljen glas proti predlogu, mora bitratioZen in obrazloZitev
vneSena v zapisnik. Pravico glasovanja na sejajoiszanoclani UO.

7. Na zahtevo vsakeggdana Uprave, ki navede namen in razlog za sklie, sapra predsednik UO takoj
sklicati sejo, ki mora biti najkasneje v dveh tédpb sklicu §l. 260. ZGD).

8. Za hitro odl@anje o nujnih zadevah se lahko uporabi elektropsi&a ali telefonska seja,
vendar pa morajo biti tudi v teh primerih predlpgavaiasno obrazlozZeni. Predlog se v obliki
sklepa ponovno potrdi na nasledniji seji.

9. Na sejah Uprave ali UO se piSe zapisnik, ki ga pEmipklicatelj seje. Zapisnik se poslje vsem
¢lanom UO, po potrebi pa v delu, kile pomemben zahjdi drugim¢lanom Uprave. Zapisnik se
preveri, dopolni in potrdi na prvi naslednji sefOlali Uprave.

Skrbnost in odgovor nost

10. vsak ¢lan Uprave mora pri opravijanju svojih nalog ravmatdobro druzbe s skrbnostjo
vestnega in poStenega gospodarstvenika in varpwalbvno skrivnost druzbe.



11.uUprava zagotavlja spostovanje interesov vseh dmiev s spoStovanjem vseh pogodbenih
obveznosti druzbe, zakonskih predpisov ter splasmdjavljenih standardov, ptemer si prizadeva, da
jih spoStujejo tudi z njo povezane druZbe.

Konflikt inter esov

12. Clan Uprave mora biti na vseh podjib svojega delovanja lojalen druzbi. Pri otimju ne sme
postaviti svojih interesov pred interese druzbezabrixati poslovnih priloznosti za svojdan.

13.Clan Uprave ne sme brez soglasja UO opravljati fiihe dejavnosti, na podtju
aktivnega delovanja druzbe ali na s strategijo loeudpredeljenega interesnega pdégropa
tudi ne sklepati poslov s the podijaa svoj ali tuj r&un.

14. Clan Uprave naj nemudoma razkrije obstoj potencgdnkonflikta interesov Upravnemu odboru.
Vsi pravni posli med druzbo iklanom uprave, prav tako posli med druzbo iglanom uprave
povezanimi osebami in druzbami, v katerih¢jgan uprave osebno udelezen ali kakorkoli osebno
zainteresiran, morajo biti sklenjeni v skladu z dib poslovnimi obkaji.

Komisije

15. UO lahko imenuje eno ali ¥ekomisij, ki imajo predsednika in najmanj dslana. Predsednika
izbere UO izmed svojitilanov.

16. Ce upravni odbor imenuje revizijsko komisijo, mordi lvsaj en ¢lan komisije neodvisen
strokovnjak in usposobljen zactmovodstvo ali revizijo. Ostadilani revizijske komisije so lahko le
¢lani upravnega odbora.

Naloge revizijske komisije so:

- spremljanje postopkaanovodskega potanja,

- spremljanje ginkovitosti notranje kontrole v druzbi, notranjevigje, ¢e obstaja, in
sistemov za obvladovanje tveganja,

- spremljanje obvezne revizije letnih in konsolidifare¢unovodskih izkazov,

- pregledovanje in spremljanje neodvisnosti revizagdetno pordilo druzbe, zlasti
zagotavljanja dodatnih nerevizijskih storitev,

- predlaganje nadzornemu svetu imenovanje kandidatavizorja letnega potia
druzbe,

- nadzorovanje neopaeosti finarénih informacij, kijih daje druzba,

- ocenjevanje  sestavljanja letnega i@y  vkljuétno z  oblikovanjem predloga za
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upravni odbor,
- sodelovanje pri doltitvi pomembnejSih podgj revidiranja,
- sodelovanije pri pripravi pogodbe med revizorjerdrinzbo,
- opravljanje drugih nalog, dotenih s statutom ali sklepom nadzornega sveta, in
- sodelovanje z revizoilem pri opravlijanju revizij@etilega pordla druzbe, Se zlasti z
medsebojnim obvéanjem o glavnih zadevah v zvezi z revizijo.

Naloge in na¢ela delovanja ¢lanov UO
17. Clani UO prvenstveno zastopajo interese druzbe.

18. Z vsem svojim delovanjem skrbijo za ohranitev dglaramena in ugleda druzbe.

19. S pogodbo ali s sklepom UO se lahko posamezilaga UO zadolZi za konkretne
naloge pri spremljanju in poniiopri delu izvrSnih direktorjev.

20.UO mora zagotoviti lasten nadzor nad poslovanjernZiog in povezanih druzb in s
korektivnimi ukrepi odpravljati nepravilnosti.

21.UO mora jasno postaviti in vse sodekgov druzbi na ustrezen & spoznati s smernicami
razvoja druzbe in z njeno vizijo.

22.UO0 naj dol@i interesna podrga delovanja druzbe, za katera potem veljajo stkaitjkurergni
kriteriji.

23.0b eventuelnem sodelovanju v mesanih podjetjih mbtgba teziti k temu, da obvladuje
vecinski delez, najmanj pa kontrolni delez (25,1%j}r&gva in odl@anja v taki druzbi.

24.V primeru konflikta interesov in nespostovanja té&gdeksa se lahko smatra, dan UO ali
Uprave ne izpolnjuje kriterijev za funkcijo in magpanuditi svoj odstop, ki lahko stopi v veljavo
takoj, formalno pa se o njem odbbna prvi naslednji skupi®i.

25. Predsednik UO bo zagotovil, da bo ta kodeks vgrajamdividualne pogodbe z ostalirsiani
uprave, s katerimi bo take pogodbe sklepal (vsakokrélani Upravnega odobra in izvrsni
direktorji) ali pa zagotovil njihovo potrditev ramevanja in strinjanja z daddi s podpisom samega
kodeksa.

26. Ta (kodeks) je sprejel upravni odbor druzbe soglasnsvoji seji dne
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